Dyrektor Specjalistyeznego Psychiatrycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej
ul. Kosciuszki 18, 37-500 Jarosiaw
oglasza

KONKURS

na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu Psychiatrycznego [} z Pododdzialem

Psychiatrii Sydowej o Podstawowyim Zabezpieczeniu

Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Jarestawiu

Kandydaci przystepujgey do  konkursu powinni posiada¢ kwalifikacje zgodnie

7 rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 201 Ir. w sprawie kwalifikacji wymagany

cli od pracownikéw na poszezegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych

niebedgcych przedsigbiorcami (Dz. U. 2011.151.896 ze zm.).

Wymagane dokumenty:

|

1

wn

6.

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska, w tvm dokument potwierdzajgey prawo wykonywania zawodu, uzyskane
dyplomy. specjalizacje (oryginaly lub odpisy potwierdzonce notarialnie)

opis przebiegu pracy zawodowej kandydata

inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (dopuszcza si¢ przediozenie kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata - na proshe wlasciwego podmiotu tub komisji konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawic¢ orvginaly dokumentow)

od$wiadczenie kandydata o braku prawomocnic orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania rawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu albo zakazu zajmowunia okreslonego stanowiska

oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego

Miejsce i termin zlozenia wymaganych dokumentéw: Specjalistyczny Psychiatryczny Zespol

Opicki Zdrowotnej ul. Kosciuszki 18, 37-500 Jarostaw.

Dokumenty nalezy 7tozy¢ w ciugu 14 dni od opublikowania ogtoszenia w zamknigtej kopercie.

Na kopercie nalezy umicéeié: imi¢ i nazwisko kandydata, adres i numer telefonu kontaktowego

oraz adnotacj¢ o tresci: .Konkurs na stanowisko Pielggniarki Oddzialowej Oddziatu

Psychiatrycznego 111 z Pododdzialem Psychiatrii Sadowej o Podstawowym Zabezpicezeniu®,



Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur: Specjalistyczny
Psychiatryezny Zespol Opieki Zdrowotnej ul. Kosciuszki 18. 37-500 Jarostaw. w ciggu 30 dni

od daty opublikowania ogloszenia o Konkursic.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekononticznym Specjalistycznego
Psychiatrycznego Zespotu Opicki Zdrowotnej w Jaroslawiu - mozna vzyskac nieodplatnie
w siedzibie Szpitala.

Uzyskanych informacji nie mozna wykorzystywaé w jakichkolwiek celach komercyjnych.
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INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE NABORU

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH

I Specjahstycznv Psvchlatrycznv Zaktad ODN.‘FU Zdrowotnei im. Prof. A, Kepinskiego w |
Jarostawiu (dalg) SP Z0OZ ~ Jarostawiul, ul. Kosciuszki 18, 37-500 Jaroslaw, woisany do
Rejestry Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawoedowych, Fundacy oraz
Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotne) prowadzonego przez 5ad Rejonowy
w Rzeszowie, X!l Wyd:zial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000047848, REGON: 000296638, NiP: 7921805587, W imieniu SP Z0Z w Jarostawiu
obowigzki admimstratora sprawuje Dyrektar,

Imie 1 nazwisko: Daniel Panek, adres email: iodsproz arosiaw pl

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWY PRAWNE

ODBIORCY DANYCH

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane osobows bedg przetwarzane w nastepujgcych celu przeprowadzenia naboru na wybrane |

stanowisko pracy okreslone w ogloszeniu. [
[
Podstawe prawna przetwaezania danyeh kandydatow na stanowiska pracownicze orars |
- stazystow stanova

- w przypadku danych podawanych obligatorynie: art. 6 ust, 1 lit. ¢) Ogolnega rozporzadzenia

o ochronie danych oraz art. 22" § 1 oraz § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

- w przypadku danych przekazywanych dobrowolnie: art. 6 ust. 1 )it a) Ogdinego

rozporzadzenia o ochronie danych oraz przepisy art. 22' i art, 22'° Ustawy z dnia 26 czerwca |
1974 r. - Kodeks pracy.

| Podstawe prawng przetwarzania danych osob rekrutowanych w celu zawarcia umowy
tlecente. umowy o dzielo, praktykantéw i wolantariuszy stanow arl, 6 ust. 1 lit. b} Ggdinego
rozporzadzenia o ochironie danych oraz.

w preypadku Zieceniobiorcdw: art. 353! w zw. art. 734-751 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1984

1. Kodeks cywilny,
- w przypadku przyjmujacych: art. 353" w zw. 2 art. 627-646 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964

|1 Kodeks cywilmy;
w przypadku praktykantow: art. 353" Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
w rrzypadku wolontariuszy: art. 353% Uslawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny w i
Zw. 7 przepisami Ustawy 7z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dziatainosci pozytku publicznego 1 o

wolontariacie - w szczegolnosc: art, 42, 43 1 44,

5 Wsezelkie dane nadmiarowe, podawane zwyczajowo przez kandydatow w tresct ich sgloszen

aplikacyjnych, przetwarzane sa wylgcznie na podstawie ich tobrowolnej zgody. Zgoda !
wyrazana jest poprzez zamieszczenie stosowane) informacji w tresci dokumentow
phkacv;r ych 1 moie zostaé wycofana w kazdej chwﬂl

Dane oschowe moga zostac przekazane dostawcom uslugi publnkacu ogloszen o p;ace
dostawcom systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom usiug 1T (takich jak hosting)
oraz dostawcom systemaw informatycznych lub agencjom pracy tymczasowe| (w przypadku |
pedjocia decyzji o zatrudnieniu 22 jej posrednictwem). ’

. 4': —

Ponadto. dane osobowe bedg mogly zostac udostepnione podmictom, ktare na podstawie |

| przepisow prawa moga uzyskac do nich doslgp (np. sgdy, Palicja, prokuratural, _ ma
Dane ospbowe kandydatow. ktorych oferty custaly odrzucene w trakcie aahoru, zostang f

| wybrakowane lub odeslane kandydatom po zakonczeniu procesu rekrutacynego. Reguta (@
wynika z zasady ograniczenia przechowywania, o ktarej mowa w art. 5 ust. 1 it e} Ogolnego |
|

rozporzgdzenia o ochronie danych




PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

| Spotecznych,

roszezeniami zwiazanymi z wykonaniem umowy ziecenie na podstawie art. 6 ust 11t f) HODO

Ponadto, listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody. na podstawie ktérych nastepuje
| ustalenie podstawy wymiaru emervtury lub renty zleceniobiorcow zgloszonych do
| ubezpigcren do dnia 31 grudnia 2018 r. przechowywane beda 50 lat od dnia rozwigzania lub

Drane osobowe kandydatow, ktorych oferty zostaty zakwalifikowane de zawarcia umowy
heda przechowywane przez okres jej trwania, a nastgpnie przez okres zalezny od wybrane)

formy zatrudniema

Dane osobhowe kandvdatow, klérzy zdecydujg sig na nawigzanie stosunku pracy beda
przechowywane prrer okres zatrudniema, a nastepnig przez 10 lat liczgc od korice roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy wygasi lub ulegt rozwigzaniu. Zasada ta wynika
z tresci art, 94 ust. 9b Ustawy 7 dnin 26 czerwca 1974 v, - Kodeks pracy oraz arl. 1252 ust. 4a |
Ustawy z dnia z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach 2z Funduszu Ubezpieczen

Dane osobowe zleceniobiorcdw bedg przechowywane przez okres {rwania umowy. a po jej
wygasmeciu tub rozwigzaniu przez 6 lat. Zasada ta wynika z art, 118 Ustawy z dmia 23 kwictnia
1964 r. Kodeks cywilny, Okres ten jest stosowany w celu cbrony przed nicuzasadnionymi

wygasniecia umowy, 7as w prrypadku zleceniobiorcow zgioszonych do ubezpisczen po dniu

| 31 grudnia 2018 r. przechowywane bedg 10 kat od konca roku kolendarzowego w ktorym

umowas ulegla rozwigzamu iub wygasnigeiu,

Jezeli administralor oyt raport informacyjny ZUS RIA, okres przechowywania list plac, kart

wynagrodzen orar mnych dowoddw, na podstawie ktérych nastgpuje ustalenie podstawy |
wymiary emerytury lub renty wynosi 10 lat od konca roku kalendarzowega w ktorym ztozono |
raporl. Okres ten obejmuje wowczas wszystkich zleceniobiorcéw.

Zasady te wynikaja 2 art. 125a Ustawy 2 dmia 17 prudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 2z
Fundussu Ubezpieczen Spotecznych, a takze z art. blu Ustawy 7 dnia 14 lipca 1983 1 o

| narodowyin zasobie archiwalnym i archiwach. !

? umowy, 2 po jej wygasnigcu lub rozwiazaniu przez 6 lat. Zasada ta wynika z art. 118 Ustawy

- Dane osobowe przyjmujacych i wolontariuszy beda przechowywane przez okres bwania

7 diia 73 bkwietnia 1964 v Kedaks cywilny, Okres ten :est siosowany w celu obrony przed
nieuzasadrionynti rosrczeniami Fwidazanymi 2 wylkotaniem umowy o drigto lub umowy o
wo!ontanat na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

r,a warunkdl.h Ogolnego mzporzddvema b} ochrome danyc.h {RODO) podmlomm d'mych

| preysiuguja nastepujace prawa:

dostepu do tresci swoich danych (art. 15 ROUO);
de sprastowania danych (art. 16. RODO);

- do usuniecia danych (art. 17 RODO); !
do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO); |
do przenoszenia danych (art. 20 RODO); ‘
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych {(art. 21 RODOY, .

I
|

prawo do niepodlagania procesom zautomatyzowanego podeimowania decyzji. w lym .
profilowania (art. 2?7 RODO)

Podmiotem oanvrh nrwslugme prawo wn:EStenla skargi cin organu nadzorczego za} mmacego

sie achrona danych osobowych w panstwie cztonkowskim ich zwyklego pobytu, micjsce pracy
lub mieisca popetnienia domniemanggo naruszenia,

Polslam arganam nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ¢ siedsibg pod |
adrasem 00 143 Warszawa, o, Stawkl 2, adres email, kancelariaﬁ'uodu.gov.pl.r _,__l




| PRAWO WYCOFANIA
[ ZGODY NA
PRZETWARZANIE
DANYCH

ZRODLO POCHODZENIA
DANYCH OSOBOWYCH

Y Frawe do wycofama zgody na przetwarzene danych osobov\'arych przystuguje wytacznie w

odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli takich, ktorym nie moina przypisac atrybutu |

| niezbednosel do celow zwigzanych z zamiarem zawarcia umowy {udzial w postepowaniu

i rekrutacyjnym) oraz zawarciem | wykonaniem LMOWY,

Przyktadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacie o jeE0 zaintesesowaniach, |

aktywnosci spolecznej. n:ezwigzanej z wykonywanym zawodemn; badz inne informacje na

| temat kandydata, zwyczajowo zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych. ktére nie sa

| udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

bezposrednio zwigzane 7 prowadzonym postepowaniem rekrutacyinym,

Dane osabowe pochodzg bezposrednio z ofert przesylanych przez kandydatdw chcgeych wriad

f

INFORMACIA
O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKL PODANIA
‘ DANYCH

INFORMACJA
| 0 ZAUTOMATYZOWANYM
" PODEJMOWANIU
DECYZJI ORAZ
PROFILOWANIU

wyrarnego daatania potwierdzajacego.

Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do wzigcia udziatu w procesie

minimelizac|i danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza o, ze wymaga podania
| wytgczme takich danych, ktare sa niezbedne do wyboru najlepszej oferty oraz zawarcia i

wykonania umowy.

Wsrelkie dane nadmiarowe, przesylane przez Kandydatow w tredei aplikacji, przetwarzane sg

Dane osobowe nie bedg przedmiotem decyzji podejmowanych w sposéb zautomatyzowany,

w tym profilowania.
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rekrutacynym.  Administrator  prowadzi postepowanie rekrutacyine zgodnie zasadag |

|

na podstawie dobrowolnej zgody. ktora wyrazajg przesytajac dokumenty — tzw. mechanizm |



